附件1
江苏联合职业技术学院教科研先进集体评选条件

 一、高度重视教科研工作。学校领导带头承担教育科研项目，为教育决策服务和学校改革发展服务意识强，教科研工作理论联系实际。
二、组织机构健全，管理制度完备。学校有专门的教科研工作管理部门，有较完善的教科研工作管理制度，有开展教科研工作的中长期规划和年度工作计划，目标明确，内容具体，措施落实。有专人负责教科研工作，岗位职责明确，有教科研工作的总结、考核、检查机制。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]三、教科研工作成效明显。能较好引领学校积极开展教学改革与教科研工作，组织开展形式多样的教科研活动，并已形成具有一定影响力的品牌活动。推进学校校本教研活动的深入开展，及时总结、推广先进的教研、教改经验，为其他分院和办学点的教育教学改革提供示范辐射作用，促进教学质量提升。
四、科研水平较高。本校教师在相关方面能率先开展教科研课题研究，研究成果在本校、学院其他分院和办学点的教育教学实践中产生积极影响。近两年省级及以上课题立项数量在10项以上，2016、2018年度学院课题立项数量分院均在2项以上、办学点均在1项以上。近两年教师每年人均公开发表论文在1篇以上，其中中文核心期刊发表论文不少于20篇。
五、教科研骨干队伍初步形成。学校着力培养具有一定教育理论素质，热爱教育科研，又能胜任教育教学的骨干教师队伍，形成教科研兴校、教科研兴师的良好氛围，教师主持、参与课题研究的人数达80%以上，教科研工作有效促进了学生发展、教师发展、学校发展。
    六、能够有效组织各类研究活动，创设了良好的科研和学术氛围。积极参与学院的教育科研活动，承担学院的科研和学术活动者优先考虑。
 
 
 
 
 
 

