附件3

苏州市中等职业学校精品课程资源建设标准

	一级指标
	二级指标
	观测点及描述
	分值
	评分等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	M1课程团队

（6分）
	1.1课程负责
	具有良好师德，学术造诣深厚，教学能力强，教学经验丰富，教学特色鲜明，教学成果显著。
	2
	
	
	
	
	

	
	1.2教学团队
	团队结构合理，任务分工明确，执行力强。
	2
	
	
	
	
	

	
	1.3教师发展
	获得市级及以上的教学成果奖励，承担市级及其以上的教改、科研项目，且项目成果应用于本门课程的教学，效果显著。
	2
	
	
	
	
	

	M2建设基础

（12分）
	2.1框架体系
	1.课程框架脉络清晰，构成要素排列合理；

2.课程定位明确，对人才培养目标的达成起重要的支撑或促进作用。
	4
	
	
	
	
	

	
	2.2内容选择
	1.体现现代教育思想，符合教育教学规律，及时反映学科最新发展成果，对接产业转型升级，运用教改教研成果；

2.遵循学习者的认知规律和能力培养规律，科学设计教学环节，融知识传授、能力培养、素质教育于一体；

3.适应开放教育和辅助学习需要，有助于学习者创新能力、实践能力和可持续发展能力的培养。
	4
	
	
	
	
	

	
	2.3教学手段
	体现先进教育理念，运用现代信息技术，进行教学方法和手段的改革，调动学生学习积极性，促进学生能力发展，取得教学实效。
	4
	
	
	
	
	

	M3课程资源

（50分）
	3.1基本资源
	1.基本资源应覆盖课程所有基本知识点和岗位基本技能点，颗粒化程度较高、表现形式恰当，能够支撑标准化课程；

2.符合课改理念，体现结构化课程体系，开发建设以学习者为中心的必要数字资源。
	20
	
	
	
	
	

	
	3.2拓展资源
	1.应用于各教学与学习环节，支持课程教学和学习过程，较为成熟的多样性、交互性辅助资源；

2.体现行业发展的前沿技术，针对个性化需求，增强资源普适性，向产业领域扩展。
	25
	
	
	
	
	

	
	3.3创新资源
	充分体现课程特色及区域特点的原创性资源。
	5
	
	
	
	
	

	M4知识产权

（6分）
	资源处理
	知识产权清晰，重视原创性资源的开发与建设。
	6
	
	
	
	
	

	M5使用效果

（16分）
	5.1资源使用
	1.便于推广与分享，共享性好；

2.用户体验好，易用性强；

3.充分应用于实际教学中，有较好适用性。
	8
	
	
	
	
	

	
	5.2应用效果
	1.有效促进教师专业发展；

2.明显提升学生综合素质；

3.带动同类或相关课程资源建设。
	8
	
	
	
	
	

	M6制度保障

（4分）
	制度保障
	学校重视精品课程资源建设工作，有完备制度及充足经费保障，促进课程资源建设的可持续、常态化发展。
	4
	
	
	
	
	

	M7特色创新

（6分）
	特色创新
	具有鲜明特色，有实质性创新，对于提高人才培养质量有明显促进作用。
	6
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